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1. Functil de demnitate publica

~ Lista funcgltior personalului platit din fonduri p
conform prevederllor art. 33 din Legea - cadry nr.

_xo_i.wz_h

_JUDETUL PAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI DARMANEST]
Sir. Mihai Viteazut, nr. 530
Tel.fFax 024566130, C.I.F.: 4402540
e-mail: primaria.darmanesti @ yahoo.com

ablice din cadrul Primériel Comunel Darmanesti, judetul Dambovita,
153/2017, cu modificérite si completérile ulterioars, Ja data de 30.09.2027

Functla Nivel Salarlul de hazifindemnizatie . Coeficient Bazi calcul/bazi legald Venliul net - lei -
.N-. m studii damunitarl dn ierarhizare
Primar _ 9360 35 art. 34 alin.(7) Cap.ll din OUG 5476
._ nr. 114/2018, ¢u modificarlle i
2. |Viceptimar _ 7260 a6 " art. 34 alin.(7) Cap.ll din OUG 4259
nr. 1142018, cu modificirile i
_ completitlle ulterioare
Nois: Indemnizapa maxima funard de care beneficiazd conslifieni locali pentru participarea ja numérul maxim de gedinte este de 10% din Indemnizetla lunard &
functlel de Primar, comform art. 40 din Legea-cadru ar. 1532017 privind salatizarea personaluiui platit din fonduri publice, cu modHlcarile gl completarile ufterioare,
2. Funciii publice de conducere
T ]
Functin Nivel Salariul da baz FOo%nE.:
E i - Ot - i Uﬂ—ﬂ t
S Jos e IaaitiEae art, 38 alin{4) gipcidlaNota |  Vanitul net- lek
din Cap. | Ya Anexa nr. Vil fin
" Legea -cadru nr. 158/2017, cu
2 modificirile gi compistarile
=5 ultericare .
Secretar general al s B 7280 34 4259
UAT |




3. Functll u:_._.__om de executie
' t
Funcita . Graditreapt [Nivel  [Coeficient Satartul de baza - lel conform
: ; % : : * art. 10 din Legea-cadru nr.
. m profesionala {studil de ierarhizare 1532017, ou _.ﬂo dificarile si
- completirtle ulterivare
Gradatia Gradatia Gradaila Gradatia Gradajia Gradaila
0 i 2 3 4 )
Supexior S 2,29 5107 5490 5764 6052 £204 6359
2. Principal ) 2,12 4728 5082 5336 603 5743 5887
Consilier  [Asistent g 1,76 4925 4219 2430 4662 4768 4887
Debutant ] 1,71 3813 4089 4304 4619 4632 4748
Referentde  (Superior SSD 2,12 4728 508 5336 5803 5743 5887
3. specialitate  |Principal SSD 1,76 3025 4219 4430 4652 4768 4887
Asistent 5D 1,71 3613 4099 4304 4519 4632 4148
Debutant SSD 1.57 3501 3784 3952 4149 4253 4360
Sugperior M 1,96 4371 4699 4934 5180 5310 5442
Principal 08 1,88 4192 4507 4732 4969 5093 5220
4. Referent  jagistent M 1,57 2601 3764 3952 4148 4253 4360
Debutant M 1,34 29B8 3212 3378 3542 3630 ar21
4. ﬂ.::nE nczﬁ__.mn_zm.o de sxecutie :
: Functia ! Gradftreapta Nivel Coeficient Salewiul de baza - Tel - conform
2 = ; . art. 10 din Legea-cadu nr.
..mh protssionala (studii de _m_ﬁ_..:_nmqm 163/2017, ou _wvn:mnm:.o gl
- completarile ulterloaye
” Gradatia Gradatia Gradatla Gradatia Gradatia Gradatla
] 1 2 3 4 5
Fec.administrativ S 1.71 . 3813 4099 4304 4519 4632 4748
Inspectar 1A S 1,1 ~ %3813 40989 4304 4519 4632 4748
6. Sofer 1l MG 1,2 " 2876 2977 3021 3172 3251 3332
I MG 1,36 3011 3238 3398 3668 3657 3T
7. Guard G 1.23 2743 2949 3096 3251 3332 3418 |

8. Muncltor [ MG 114 2542 2733 2870 3013 _. 3088 3166
calificat (] M/G 1.1 2453 2837 2769 2907 2980 2054
1] _ MG 1.09 2431 2813 2744 2991 2953 027




Iv WG 1.05 2342 2517 2643 2775 2844 2915 _
9. Paznic | G 1,1 2453 2637 2768 2507 2980 3054
i 1¢, Sef . V.U M __ 1.8 4014 4315 4531 475¢ 4876 4988 |
Kotii * Coeflcteniul afirent fimctiilor include gradatia de vechime
Satariile pentru gradasiile 1-5 vunt determinate conform. ars. It din Legea-cadru ny, 1532017
Funeia Nivel . Graditreapts Gradati Salariul de tazh Jel - conform art, 38
“m studi *" profesionali atin. (4) din Legea-culra nr. 153/2017
1. Riblinlcear [ 1 5 4560 ;
_ |
Salariv) de havi mpar - ki - ennfetin art. 38
Functia alin. (4} din Legea-cadrn or, ¥53/2017
" Gradatia Gradafia Gradatia Gradatia Gruilagia Gradatia
L] 1 2 3 4 3
5. Asistent personal 2300 2334 2451 2513 2638 2103
0.

Nota ¥ Salariile funciel comractuale de executie dr biblintecar § salariile asistentitor personafi i persoanclor o handicap gray se determind prin majorrea ci 173 din diferenia dinire

salariud de bazd prevezut pentry cond 2022 i cet din funa decembriz 2019, in baza art, 38 alin. (4)ain Legea-cadru nr. 15372017 privind salarizavea pevsonalului pidtit din fondurl publice, cu
maodificarile @ complerirtle ulterioare.

¥*Alte drepturi salariale

o Persomalu! din cadral Aparatulw de specialitate al Primarului comunei Déirminesti, jodetul Dambovita cu exceptia porsoaneloxr care
ocupd functji de demnitate publicd, alese §i numite §i asistengtlor personali, beneficiazd de spor penimu conditii periculoase sau vitiinatoarc de
muncd tn procent de 5% din saleriul de bazs, . proportionat ca timpul efectiv lucrat, in conformitate cu prevederile LEGI-CADRU nr. 153 /
2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile §i completdrile witerioare 51 a H.G. nr. 569/4.08.2017 penteu
aprobarea Regnlamentului privind stabilites Jocurilor de 1nunci, a categoriilor de personal, mirimea concretd a sporvlui pentru conditii de
muncd, precum §i conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de funci bugetare,, Administratie” din administragia local.

¢ Persoanele care exercitd activitatea de control financiar preventiv, beneficiazd de o majorare u salariului de bazd cu 10%, pe petioada
de exeicitare a acestei acfivitifi, conform art, 15 din Legea-cadru nr.153 / 2017 privind salarizarea persopadulul plitit din fonduri publice
actualizard, cu modificdrile i completiirile wltéFioare. .

e Prin dercgare de 1a prevederile art. 18 din Legea-cadru ne. (53 / 2017 privind salarizarea personalulii pldiit din fonduri publice,
actualizatd, cu modificarile i completdrile ulterioare gi ariod, alin{3) din OUG nr. 226/2020, privind unele mdsuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea §i complerarea unor acte normative si prorogarea unor termen, salariatii, cu exceptia persoanelor care ocupd functil de desmnitate
pablica, alcse si numite, heneficiaza in anul 2021 de indemnizatie de hrand reprezcntind a 12-a parte din douX salarji de bazd minime brute pe
tard garantatc in platd in cuantum de 347 lei, proportional cu timpul efectiv lucral




an

o Nivelul venitusilor salariale se stabilegtc fard a depiist nivelud indemnizatiei Junare a fancgiei de vicepritnar, cu w_nm&ﬁg n nroa.zoaa
de personal aprobate n bugetele de veniluri §i cheltuieli, conform art. |1 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea
personalulut pldtit din fonduri publice, actualizald, cu modificdrile st compleidrile ulierinare. o

o Conform art. 1-din OUG ar. 8/2021, privind unele masuri fiscal-bugetare si pentra modificarea si completarea anor acte normative, n
anul 2021 nu se acorda vouchere de vacanti. . .
incepand cu luny ianuarie 2027, cuantumul sporurilor, indemmnizatiilor, compensatiilor, primelor 51 al oo_oz.m_ﬁ o_oamn.o .&o zﬁoBﬁ._E de
salarizare care fac parlc, potrivit legti, din salariul brat tunar, soida luiard de care heneficiaza personalul plitit m_ﬁ Fbag.wzc:_ma s¢ mentine cel
mult la nivelul cuantumului acordat peniri luna decembrie 2020, In mésura in care personalu] ocupd aceeasi funcie g1 i desfisoar}f activitatea
in accleagi conditii. o . .

Prin derogare de la prevederile art.38 alin.(3) Jit. [) din Legea-cadru . 153/2017 privind salarizarea personalului .Emﬁ nB mon.mc.: publice, cu
modificarile gi completirife ulterioare, Tn anul 2021, indemnizatiile lunare pentru functiile de demmitate publica si functiile asimilate acestora,

previizute Tn ancxa nr. IX Ia Legea-cadm nr. 133/2017, cu modificatile i completirile ulterioars , se menfin la nivelul aferent lunii decembrie
2020.
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PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Prof. Valentin MIHALA{HE Jr. »%.%ws SLOTEA
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Consilier superior F. BOULESCU
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